Quais sdo os ODS e por que eles sdo importantes?

Como citado anteriormente, os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um conjunto de 17 metas globais, sendo:
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Erradicacdo da Pobreza: crradicar a pobreza
em todas as suas formas. Isso significa garantir
que ninguém passe fome, todos tenham
acesso a uma educacdo de qualidade e

ninguém scja abandonado.

Saude e Bem-Estar: busca garantir uma vida
saudavel e promover o bem-estar para todas
as idades. Isso inclui acesso universal aos

servicos de saude.

Igualdade de Género: visa alcancar a
igualdade de género e empederar todas as

mulheres e meninas.

Energia Limpa e Acessivel: visa assegurar o
acesso a fontes de energia acessiveis,

confiaveis, sustentavels e modernas para
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Fome Zero e Agricultura Sustentavel: garantir
a seguranca alimentar, acabando com a fome
e promovendo sistemas alimentares

sustentaveis.

Educacdo de Qualidade: defende a educacio
inclusiva, equitativa e de qualidade,
promovendo oportunidades de aprendizado

ao longo da vida.

Agua Potavel e Saneamento: busca garantir a
disponibilidade e a gestdo sustentavel da agua

¢ saneamento para todos.

Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico: promove o crescimento

econdmico sustentavel, o emprego plenc e

todos. produtivo, e o trabalho decente para todos.
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Clima: trata da acdo climatica, incluindo forma sustentavel os oceanos, mares e

medidas para combater as mudancas recursos marinhos para o desenvolvimento

climaticas e seus impactos. sustentawvel.

Vida Terrestre: busca proteger, restaurar e Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: defende a

promaver o uso sustentavel dos ecossistemas promocdo de sociedades pacificas e inclusivas

terrestres. para o desenvolvimento sustentavel,

garantindo o acesso a justica para todos.

pe— Parcerias e Meios de Implementacdo: ¢ sobre
RCERIAS E MBS

DE IMPLEMENTAGAD

o fortalecimento dos meios de implementacido

@ e revitalizacdo da parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.




INCLUIR NO HOME (rodapé)

E importante destacar que a instituicio CLASA a instituicdo estd alinhada aos cinco dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) definidos pela Organizacao das Nagdes
Unidas (ONU).

01 — Erradicacao da Pobreza

03 — Saude e bem estar

04 — Educacao de Qualidade

08 — Trabalho Descente e crescimento econdémico
10 — Reducao da Desigualdade

Incluir na aba CONTRATEMUM APRENDIZ

Porque contratar um aprendiz?

Responsabilidade social: proporcionar o ingresso dos jovens ao primeiro emprego e gerar
transformacao social as suas familias por meio da geracao de renda e da evolucao deste
jovem como futuro profissional.

Cumprimento da Lei de Aprendizagem: A cota de aprendizes esta fixada entre 5%, no minimo, e 15%,
no maximo, por estabelecimento, calculada sobre o total de empregados cujas fungdes
demandem formacao profissional. Os estabelecimentos de qualquer natureza que
tenham pelo menos 7 (sete) empregados, em funcdes que demandem formacao
profissional, sdo obrigados a contratar aprendizes.

Conheg¢a mais algumas vantagens em tornar-se uma empresa parceira:

« Estar em pleno cumprimento da lei em relacdao ao Ministério do Trabalho

« Ter um Programa de Aprendizagem com formacao técnico-profissional constituida por
atividade tedrica (instituicdo) e atividades pratica (empresa), organizadas em tarefas
de complexidade progressiva, proporcionando ao aprendiz uma formagao profissional
basica

« Acompanhamento Social “in loco” para suporte aos tutores e coordenadores dos
jovens na sua empresa, visando o desenvolvimento integral do Aprendiz;

« Acompanhamento psicopedagdgico ao aprendiz;

« Formacao tedrica com educadores totalmente capacitados;

« Aempresa tera oportunidade de capacitar e motivar um aprendiz para contribuir com
o crescimento de sua empresa, podendo até ser efetivado no cargo;

« Acima de tudo, ao contratar um jovem aprendiz, a empresa ajuda a melhorar a
gualidade de vida dos jovens e investe no desenvolvimento socioeconémico da
comunidade.

INCLUIR NO PROGRAMAS)

PROGRAMA LIONS QUEST

O LionsQuest, o programa de destaque de educagao para jovens da Fundacao de
Lions Clubs International (LCIF), € um curriculo de aprendizagem socioemocional
qgue oferece aos jovens as habilidadespara percorrer a vida, prevenir o bullying e
evitar o abuso de substancias.



