
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INCLUIR NO HOME (rodapé) 

É importante destacar que a instituição CLASA a instituição está alinhada aos cinco dos  

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) definidos pela Organização das Nações 

Unidas (ONU). 

01 – Erradicação da Pobreza 
03 – Saúde e bem estar 
04 – Educação de Qualidade 
08 – Trabalho Descente e crescimento econômico 
10 – Redução da Desigualdade 
 

Incluir na aba CONTRATEMUM APRENDIZ 

Porque contratar um aprendiz?  
Responsabilidade social: proporcionar o ingresso dos jovens  ao primeiro emprego e gerar 
transformação social  às suas famílias por meio da geração de renda e da evolução deste 
jovem como futuro profissional. 
Cumprimento da Lei de Aprendizagem: A cota de aprendizes está fixada entre 5%, no mínimo, e 15%, 

no máximo, por estabelecimento, calculada sobre o total de empregados cujas funções 
demandem formação profissional. Os estabelecimentos de qualquer natureza que 
tenham pelo menos 7 (sete) empregados, em funções que demandem formação 
profissional, são obrigados a contratar aprendizes. 
 
Conheça mais algumas vantagens em tornar-se uma empresa parceira: 
• Estar em pleno cumprimento da lei em relação ao Ministério do Trabalho 
• Ter um Programa de Aprendizagem com formação técnico-profissional constituída por 

atividade teórica (instituição) e atividades prática (empresa), organizadas em tarefas 
de complexidade progressiva, proporcionando ao aprendiz uma formação profissional 
básica 

• Acompanhamento Social “in loco” para suporte aos tutores e coordenadores dos 
jovens na sua empresa, visando o desenvolvimento integral do Aprendiz; 

• Acompanhamento psicopedagógico ao aprendiz; 
• Formação teórica com educadores totalmente capacitados; 
• A empresa terá oportunidade de capacitar e motivar um aprendiz para contribuir com 

o crescimento de sua empresa, podendo até ser efetivado no cargo; 
• Acima de tudo, ao contratar um jovem aprendiz, a empresa ajuda a melhorar a 

qualidade de vida dos jovens e investe no desenvolvimento socioeconômico da 
comunidade. 

 
INCLUIR NO PROGRAMAS) 
PROGRAMA LIONS QUEST 
O Lions Quest, o programa de destaque de educação para jovens da Fundação de 
Lions Clubs International (LCIF), é um currículo de aprendizagem socioemocional 
que oferece aos jovens  as habilidades para percorrer a vida, prevenir o bullying e 
evitar o abuso de substâncias.  


